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QUOI? COMMENT ?

EMBAUCHE D’UN TRAVAILLEUR ETRANGER

Résident UE Non résident UE

Demande

. eps es Procédure d’introduction
d'authentification

Dépot de I'offre sur Pole

Oui Non Emploi ou organisme
similaire
Embauche Pas d’embauche
classique i
d possible Dépot du dossier de
demande
d’introduction a la
oui DIECCTE

/ Non J/

La DIECCTE transmet le
dossier a I'office frangais

de 'immigration et de
Pintégration et consulat Pas d’embauche possible

1

L’OFIl gére I'arrivée du travailleur
et le contr6le médical obligatoire

Embauche
classique

DEMARCHE A SUIVRE

Embauche d’un travailleur étranger

A NOTER

Résident :
Demande écrite a la
Préfecture avec copie du
titre de séjour.

Pas de réponse, apres 2
jours ouvrables I'employeur
est considéré comme ayant
respecté ses obligations

Un dossier complet de
demande d’introduction :
* ’engagement
d’acquittement des taxes a
I’Office frangaise de
I'immigration et de
I'intégration (OFII)

* Une copie du contrat de
travail envisagé
* Une notice sur les
modalités de logements
proposés au salarié.

ATTENTION : Si vous ne
respectez pas les différentes
étapes ou que vous n’avez
pas veillé a la régularité du
Titre de séjour, vous étes
passible de sanctions
pénales liées au travail
illégal soit 15 000 euros
d’amende et 5 ans
d’emprisonnement.



